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SINTTEL BAHIA REGUSA
PROPOSTA DE PPR DA GLARO

Na quarta-feira, 26 de agosto, o Sinttel Bahia e os sindi-
catos filiados a Fenattel se reuniram novamente com a
Claro para dar continuidade as negociacdes do Programa
de Participagao nos Resultados (PPR) 2026.

Durante o encontro virtual, a empresa apresentou um
panorama dos indicadores e dos resultados acumulados
até junho de 2026, além de sua proposta para o programa.
Confira os numeros apresentados:

SEGMENTO RESULTADO PRﬂJEQﬂI]
Claro Brasil 57,30% 2,06 saldrios
Grandes Empresas e Governo| 69,60% 2,51 salarios
Consumo + PME 43,10% 1,62 saldrios
PME 50,00% 1,80 saldrios

Abancadasindical recusou a proposta

Apos analise, a bancada sindical decidiu rejeitar a pro-
posta apresentada pela Claro. O motivo é claro: o atual
modelo de PPR estimula o divisionismo entre os trabalha-
dores, ja que os resultados sao segmentados por areas de
negocio e regionalizacao, fazendo com que colegas de
uma mesma empresa recebam valores diferentes por
metas distintas.

Desativar n
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Porum PPRinico e mais justo

O Sinttel e os demais sindicatos defendem a implanta-
cao de um programa Unico, valido para todos os trabalha-
dores da Claro. Entendemos que um modelo unificado
fortalece o engajamento coletivo, valoriza o esfor¢o con-
junto de todas as areas e garante que os resultados alcan-
cados sejam compartilhados de forma mais justa entre
todos.

Asituacao atual € umadistorcao que precisaser corrigi-
da, afinal, todos os trabalhadores contribuem, direta ou
indiretamente, para o resultado finalda empresa.

PPR e Acordo Coletivo: temas que devem ser negocia-
dos separadamente

A bancada sindical reivindica ainda a separagao das
negociacdes do PPR das negocia¢des do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). Sao temas distintos, com caracteristicas
e dinamicas proprias, e por isso devem ser tratados em
mesas de negociacao independentes, sem que um assun-
to seja usado como moeda de troca do outro.

Metas maisrealistas e alcancaveis

Os representantes dos trabalhadores também questio-
naram o rigor excessivo dos indicadores estabelecidos
pela Claro para o atingimento das metas do programa. A
reivindicacao sindical é objetiva: que a empresa revise
esses critérios e estabeleca metas mais equilibradas e
compativeis comarealidade do trabalho.

Nossaluta continua

O Sinttel e os sindicatos filiados a FENATTEL seguem na
luta por um PPRjusto, transparente e efetivamente atingi-
vel, capaz de unir os trabalhadores emtorno de um mesmo
objetivo, em vez de fragmenta-los.

Afinal, a Participagao nos Resultados &€ uma ferramenta
importante de reconhecimento e valorizacao dos traba-
lhadores que, todos os dias, constroem os resultados da
empresa com seu esfor¢o.

As negociagoes continuam. A proxima reuniao ainda
seraagendada, e manteremos a categoria informada.
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