
TODOS PARA ASSEMBLEIA!!!

PPR 2026
Após a forte cobrança do Sindicato, a 

empresa recuou para deixar apenas os 

indicadores FMO e FMMT. Contudo, insiste 

em manter o redutor por ausências injus-

tificadas. Embora fale em "garantir ampla 

defesa", sabemos que a lógica da empresa 

é sempre a de punir e cortar o teto do PPR 

do trabalhador sob qualquer pretexto.

O Sinttel entende que essa proposta 

não cobre o custo de vida, não respeita a 

dedicação da categoria e ainda retira o 

direito legítimo aos retroativos. A TLP pre-

cisa entender que sem trabalhador valori-

zado, a empresa não funciona!

Nenhum direito a menos!

FORTALEÇA SEU SINDICATO. 

FILIE-SE!
CONHEÇA AS VANTAGENS:

1. Liberação para participar 

das atividades do Sindicato;

2. Direito a acompanhamen-

to psicológico gratuito;

3. Assistência jurídica nas 

áreas Trabalhista e Previden-

ciária;

4. Liberação para participa-

ção em eventos de capacitação 

profissional, promovidos pelo 

Sindicato;

5. Acesso ao CLUBE GRECOS 

(lazer privado) com desconto 

exclusivo;

6. Acesso ao app do Clube de 

Descontos com mais de 15mil 

estabelecimentos credenciados 

(instituições de ensino, farmáci-

as, óticas, dentre outros);

7. Assistência diferenciada e 

o p o r t u n i d a d e s  d e  a p o-

io/acompanhamento  em 

demandas do dia a dia de tra-

balho;

8. Liberação para participa-

ção em eventos de Lazer, Espor-

te, Cultura, Entretenimento, 

dentre outros promovidos pelo 

Sindicato;

9. Participação do Grupo de 

WhatsApp com assessoria cons-

tante do Sindicato(orientação, 

informação e encaminhamento 

de demandas).

CALOTE NO FGTS

FILIAÇÃO EM ASSEMBLEIA: 

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS DO PPR: 

Maio de 2026

O Sinttel Bahia convoca os 
trabalhadores da Hispanha para 
assembleia de renovação das 
cláusulas econômicas do Acordo 
Coletivo de Trabalho, no dia 18 de 
maio, às  8h, na sede da empresa. 

Neste ano, o Sindicato conseguiu 
implementar no Acordo o agrega-
mento de veículo, uma cobrança 
frequente dos trabalhadores que 
usam seus carros para executar 
os serviços e nada recebiam por 

isso. 
Essa conquista é resultante do 

compromisso e reconhecimento 
que o Sinttel possui com aqueles 
que representa. Juntos somos 
mais fortes!

CONTAX, TEL E ATENTO
 

A proposta completa está disponível para consulta em: www.sinttelbahia.com.br

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 

ASSEMBLEIA NO DIA 24 DE JULHO, 
ÀS 8H, NA SEDE DA EMPRESA, 
NO PORTO SECO PIRAJÁ. 

REAJUSTE SALARIAL 4% em agosto  

ABONO COMPENSATÓRIO R$ 380,00 a ser creditado na folha de pagamento de julho 

VR/VA 4% a partir de 01 de julho passando para R$ 30,14   

RETROATIVO DO VR/VA Será creditado no cartão até o dia 03.08 

AUXILIO CRECHE E PNE 4% a partir de 01 de julho passando a idade para 07 anos 

VR EM HORAS EXTRAS 4% a partir da terceira hora 

VR NAS FÉRIAS PARA FILIADOS 4% a partir de 01 de julho 

CESTA BÁSICA Mantem em 08 tickets no valor total de R$ 241,12 

ADICIONAL DIRIGIR VEÍCULO 4% a partir de 01 de julho 

CESTA NATALINA 
R$360,00 para associado e R$290,00 para não associado 

CÓ-PARTICIPAÇÃO NO VR/VA
 

Mantido
 

R$ 0,01 para filiados e 10% para não filiados ao sindicato
 

CONVÊNIO FACULDADE
 

Empresa informa que já foi implantado
 

FOLGA ANIVERSÁRIO
 

PARA FILIADOS
 

Mantida a cláusula
 

PPR 2026
 

Empresa encaminhará nova proposta para o sindicato
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